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Les municipaux, ces héros
Contrairement aux clichés mis en 

scène dans la comédie française ré-

alisée par les Chevaliers du Fiel, la 

tâche d’un employé de la voirie est 

parfois ardue, parfois méticuleuse et 

demande dans tous les cas, des com-

pétences diverses.

Notre magnifique village s’étend de la 

plaine du Rhône aux sommets alpins. 

Ce qui en fait une grande commune 

d’un point de vue de sa superficie. En 

termes de gestion, qu’il s’agisse d’une 

grande ville ou d’un petit village, la 

mission d’un service de voirie reste 

toujours la même.  A la différence 

près, que plus l’équipe est petite, plus 

la polyvalence des employés devient 

nécessaire. 

Une équipe complémentaire
En plus des travaux récurrents, Steve 

Gay (Chef de service & Fontainier) 

s’occupe également de gérer et de 

contrôler l’exploitation du réseau 

d’eau potable et cela, de la source au 

robinet. Robin Jordan (Paysagiste) 

nous gratifie de son expérience en 

matière d’ornement et de valorisation 

de nos places communales.  Fabrice 

Gay (employé polyvalent) quant à lui, 

est affairé à exécuter une quantité de 

tâches des plus diverses. 

Pour pouvoir mettre leurs compé-

tences au service d’une voirie, nos 

employés doivent bénéficier d’outils 

modernes et adaptés aux diverses 

activités quotidiennes et saison-

nières. Grâce à de judicieux investis-

sements, cela est devenu une réalité 

aujourd’hui.

Pour ma part, ce qui me réjouit dans 

ma fonction, c’est de voir une équipe 

soudée et solidaire qui œuvre en per-

manence pour le bien commun de 

notre petite agglomération.

Jean-Yves Buthey

Présentation de la voirie

Nous vous rappelons que notre Assemblée Primaire et Bourgeoisiale aura 

lieu le mercredi 14 juin à la salle de la Rosière à 20h00. 

Vous trouverez toutes les informations sur notre site internet, sur notre 

application ou au pilier communal.

Assemblée primaire 
et bourgeoisiale

Quelques sujets en cours 
d’étude par le Conseil 
municipal

• Places de parc 
Règlementation du parcage 
sur l’ensemble de la commune 
(durée, type, autorisations spé-
ciales, exclusions, etc.)

• Société de gestion des eaux
Création d’une société de ges-
tion des eaux.

• Gestion des déchets :
Réflexions autour de la déchet-
terie et des points de collectes. 
Des collaborations intercommu-
nales sont également envisa-
gées.
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Installée sur 2000 m2 dans la plaine 

fulliéraine, la pépinière du triage a de 

quoi ravir Jean-Baptiste Bruchez, le 

garde forestier à l’origine du projet : 

« Depuis son inauguration, notre pépi-

nière connaît un succès croissant. Sur 

la dernière année, nos ventes ont dou-

blé. C’est réjouissant de constater que 

toujours plus de particuliers et de pro-

fessionnels prennent conscience de 

l’impact écologique que peuvent avoir 

nos haies, et préfèrent les espèces lo-

cales aux arbustes exotiques tels que 

thuyas et laurelles. »

De la graine au pot
La pépinière propose une quaran-

taine d’espèces d’arbres et arbustes, 

toutes issues des lisières et sous-bois 

de la région. L’une des horticultrices, 

Marie-Lyse Dorsaz, précise la philoso-

phie de culture de cette pépinière pas 

comme les autres : « Tous les plants 

que nous cultivons sont issus exclu-

sivement de graines et de boutures 

que nous avons récoltées au coude 

du Rhône, qui offre un extraordinaire 

bassin d’espèces indigènes. C’est très 

gratifiant de suivre toutes les étapes, 

de la récolte à la vente des pots. »

40 espèces de nos forêts
Au total, la pépinière propose une qua-

rantaine d’espèces. Amélanchier, chè-

vrefeuille, cornouiller, sureau, viorne, 

cerisier sauvage, érable, pin, sorbier, 

etc. : il y en a pour tous les goûts. 

« Depuis peu, nous proposons éga-

lement une variété de fleurs vivaces, 

que nous choisissons sur le même 

principe que celui des arbustes, ainsi 

que des semences pour prairies fleu-

ries », ajoute l’horticultrice. 

Depuis ses débuts, la pépinière a 

constamment étoffé son assortisse-

ment. « Nous avons aujourd’hui envi-

ron 10’000 plants en stock », ajoute 

Jean-Baptiste Bruchez. Particuliers 

et professionnels de tout le Valais 

comptent parmi les clients de la pépi-

nière. D’ailleurs, si elle vend des plants 

aux particuliers, la pépinière du triage 

forestier ne fait pas de plantation, et 

conseille de se faire accompagner 

pour cela par des professionnels.

Les 4 bonnes raisons d’opter 
pour une haie indigène
Au moment de sélectionner vos 

plants, privilégiez les arbustes indi-

gènes. Ceux-ci présentent de nom-

breux avantages:

1. Les essences locales offrent une 

grande variété de couleurs et de 

formes, contrairement aux haies uni-

formes de thuyas et de laurelles. Les 

fruits de nombreux arbustes indi-

gènes sont par ailleurs comestibles et 

parfaitement adaptés à la confection 

de confitures et de sirops.

2. Une haie indigène requiert moins 

d’entretien. Vous économisez ainsi de 

l’énergie, de l’eau, de l’engrais et du 

temps. 

3. Comme ils sont adaptés aux condi-

tions climatiques de notre région, les 

arbustes indigènes sont plus résis-

tants aux maladies et aux ravageurs 

que les espèces exotiques.

4. Une haie indigène favorise gran-

dement la biodiversité. Petits mam-

mifères, insectes, rongeurs, oiseaux 

y trouvent de quoi s’y nourrir et s’y 

réfugier.

> Plus d’infos sur 

www.charte-des-jardins.ch

Pour un coup d’essai, c’était 

un joli coup de maître… de 

maîtresse, même, vu que la 

commission « Aînés Jeunesse 

et Culture » est constituée de 

femmes. Merci à Barbara, Ca-

role, Isabel, Nora et Sandrine 

pour l’organisation de cet évé-

nement.

Cette chasse aux œufs réunis-

sait tous les ingrédients pour 

une belle réussite : un temps 

radieux, des parents détendus 

et des enfants « vivants » et 

souriants. Courir le « Tillié »* 

pour trouver des œufs colorés 

et, cerise sur le gâteau, gagner 

un petit lapin en chocolat, c’est 

cadeau.

Et pendant ce temps, les pa-

rents rassurés prenaient le 

temps de discuter, bavar-

der, faire connaissance. Si on 

tendait l’oreille, on pouvait 

même reconnaître le bruit de 

quelques bouchons de liège, 

qui nous laisse penser que 

l’apéro était aussi de la partie…

En voyant cette petite troupe 

de joyeux chercheurs, le lapin 

de Pâques m’a glissé à l’oreille 

qu’à son avis cette animation 

reviendra à Dorénaz pour 

Pâques prochaines…

*Tillié : pour les anciens Diable-

rains, forêt située entre le ci-

metière et le terrain de tennis

Pour l’AJC, Crystal Jordan

C’est une histoire d’amour pour le 

street-hockey qui a donné vie au 

SHC Diabla. L’histoire a commencé 

en 2001 et a perduré jusqu’en 2012 

avec des hauts et des bas, avant de 

s’arrêter pour une pause de 2 ans, 

pour des raisons administratives 

avant tout.

En 2014, le SHC Diabla reprend la 

compétition. La combativité, l’amitié 

et la solidarité ont eu raison de ce 

club. Plusieurs jeunes qui faisaient 

partie de l’équipe dissoute ont repris 

les choses en main pour donner une 

deuxième chance à leur club de cœur.

Le but était de repartir dans le cham-

pionnat et de pérenniser le club. 

On peut dire que c’est réussi car 

aujourd’hui, le club compte quatre 

équipes actives. Une qui évolue en 

LNB, une en 2e ligue, une équipe fé-

minine ainsi qu’une équipe de Juniors 

B. De plus, le Diabla forme les plus 

jeunes en leur permettant de jouer à 

l’école du street-hockey. 

Des entraînements réguliers, le jeu-

di, ont été mis en place pour former 

les enfants à ce sport, ce qui a per-

mis d’inscrire une équipe de Juniors 

B (13 à 15ans) cette année. Et la jeune 

équipe se débrouille plutôt bien 

puisqu’elle est actuellement 2ème du 

classement. Pour les 12 ans et moins, 

ils se voient déjà fouler le terrain et te-

nir une canne, bien encadrés à l’école 

de street-hockey tous les mardis.

Le SHC Diabla est une grande famille 

et est connu pour sa bonne ambiance 

et sa motivation.

La pépinière du triage forestier de Collonges-Dorénaz-Fully, première du genre en 
Valais spécialisée dans les espèces indigènes, a fêté son cinquième anniversaire en 
septembre dernier. Depuis son inauguration, elle s’est diversifiée et professionnali-
sée avec l’engagement de deux horticultrices qui prennent soin des quelque 10’000 
plants proposés à la vente. 
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Les arbustes indigènes ont la cote

Belle réussite pour la « Chasse aux œufs »

Street hockey
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Marie-Lyse Dorsaz, gère toutes les étapes de croissance des arbustes indigènes. Après avoir récolté 

puis mis en terre les graines au printemps, elle prend soin des jeunes pousses.

Pépinière du triage forestier d’arbustes indigènes 



La structure d’accueil « Les Berges du 

Rhône » à Dorénaz est un foyer ou-

vert aux personnes âgées, qui se veut 

très familial et chaleureux où l’écoute, 

l’empathie et le partage ont leur im-

portance. Ce lieu de vie permet d’ac-

cueillir, pour la journée, des personnes 

âgées vivant à domicile et n’ayant pas 

besoin de soins particuliers, mais re-

cherchant de la compagnie, du soutien 

ou encore un enrichissement de leur 

quotidien. C’est leur donner l’occasion 

de retrouver le goût de la vie sociale 

et l’estime de soi mais aussi de vivre 

des moments d’échanges et de plaisir 

ainsi que de découvrir de nouveaux 

centres d’intérêt. 

L’animation est l’axe fondamental du 

foyer car elle permet de maintenir les 

acquis physiques et psychiques des 

pensionnaires. Tout un éventail d’acti-

vités sont proposées telles que chant, 

cuisine, ateliers créatifs, gymnastique, 

ateliers mémoire, jeux de société, loto, 

rencontres intergénérations, sorties, 

etc… qui ont pour but de créer une 

atmosphère chaleureuse, sécurisante 

et respectueuse de la personne âgée 

tout en la valorisant et en la stimulant 

à utiliser ses capacités manuelles et 

intellectuelles en respectant ses li-

mites. Un repas équilibré, pris en com-

mun, se veut un moment de conviviali-

té et d’échange. 

Mme Anne-Laure Décaillet, qui a tra-

vaillé dans plusieurs caves de la ré-

gion, apportera tout son savoir-faire 

viti-vinicole. Elle est également titu-

laire d’un diplôme en viticulture et 

œnologie de la haute école de Chan-

gins et co-préside la Fédération valai-

sanne des vignerons.

La Cave La 5ème Saison n’est pas 

non plus une inconnue. Fondée par 

M. Alexis Jacquérioz en 1987, elle 

élabore des vins tout en douceur, en 

valorisant la typicité des cépages et 

des terroirs. Il y a quelques années, 

elle élaborait et commercialisait déjà 

le chardonnay « Clos du Rosel » à 

base de raisins de la vigne de la Bour-

geoise. C’est ce vin qui était notam-

ment servi par l’Administration com-

munale lors des réceptions officielles. 

« Je suis ravie de ce nouveau défi 

qui nous est posé » a déclaré Mme 

Décaillet. « Nous allons continuer à 

travailler cette parcelle particulière 

en introduisant des techniques inno-

vantes de viticulture, tout en préser-

vant la tradition et l’authenticité du 

terroir ». 

Nous sommes impatients de voir les 

réalisations de Mme Décaillet et de 

déguster les vins de la Cave La 5ème 

saison élaborés à partir des raisins de 

Dorénaz. 

A ce propos, afin de permettre aux 

Diableraines et Diablerains de mieux 

connaître leur territoire et les pro-

duits du terroir, la Bourgeoisie orga-

nisera pour la première fois en août 

ou septembre prochain, une journée 

d’initiation aux vendanges. Alors pré-

parez déjà vos sécateurs !

La structure d’accueil « Les Berges du Rhône » à Do-
rénaz est un foyer ouvert aux personnes âgées, qui se 
veut très familial et chaleureux où l’écoute, l’empathie 
et le partage ont leur importance. 

Le Conseil communal est ravi d’avoir conclu un nouveau partenariat avec la Cave La 5ème saison 
SA à Martigny et Mme Anne-Laure Décaillet, vigneronne, pour s’occuper de la vigne de la Bourgeoi-
sie. Celle-ci est située sur le coteau du Rosel, dans la pittoresque zone des Follatères.

Un lieu d’accueil où
respire le bonheur 

Vignes de la Bourgeoisie : une nouvelle vigneronne

Dorén

Foyer pour aînés 
« Les Berges du Rhône »
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> Horaires : 
Le foyer est ouvert les lundis, mardis et jeudis de 10 à 17 heures
> Renseignements : Andrée Freiburghaus 079 721 85 76
> www.berges-du-rhone.ch

Depuis 2002, l’Association des parents 

d’accueil du district de Saint-Maurice 

(Apac) n’a cessé de s’agrandir. Au dé-

part, en août 2002, elles n’étaient 

que huit. Désormais, l’association 

des parents d’accueil du district de 

Saint-Maurice compte 48 employées, 

dont 5 à Dorénaz. Une progression 

qui témoigne de l’importance sociale 

de la profession de maman (et de 

papa) de jour. Car oui, il s’agit bien 

d’une profession ! Les personnes qui 

s’engagent bénéficient d’une forma-

tion de base et continue, 

ainsi que d’une couver-

ture sociale. Elles ont en 

outre le choix de leur taux 

d’activité, de l’âge des en-

fants qu’elles souhaitent 

accueillir, ainsi que de leur 

disponibilité et de leur lieu 

d’accueil.

Reconnues au même titre que 
les crèches
Et si l’Apac célèbre cette année son 

vingtième anniversaire, elle le doit 

à un changement législatif en mai 

2000. La nouvelle Loi en faveur de la 

jeunesse désigne le Service cantonal 

de la jeunesse comme autorité compé-

tente pour délivrer les autorisations et 

exercer la surveillance sur les milieux 

d’accueil des mineurs.

L’Etat du Valais reconnait alors l’ac-

tivité de maman de jour comme une 

structure d’accueil, au même titre que 

les crèches. Il participe même à leur 

financement, en collaboration avec les 

communes. En 2021, le Canton comp-

tait ainsi 17 réseaux regroupant 535 

parents d’accueil surveillant un total 

de 3873 enfants.

Comment devenir parent 
d’accueil?
L’Apac embauche volontiers de nou-

veaux papas et mamans 

de jour. Elle recherche 

des personnes prêtes à 

accueillir des enfants à 

domicile dans un cadre 

familial, harmonieux et 

sécurisant. Elles doivent 

idéalement bénéficier 

d’une expérience dans 

le cadre privé ou professionnel. Elles 

doivent aussi, évidemment, faire 

preuve de compétences relation-

nelles, ainsi qu’être disponibles pour 

suivre les formations, le tout contre 

rémunération.

Il est d’ailleurs important de signaler 

que les associations de parents d’ac-

cueil à la journée, comme l’Apac, sont 

les seules reconnues au niveau fédé-

ral. Ainsi, toute personne gardant les 

enfants d’autrui à domicile de manière 

régulière doit s’adresser à l’associa-

tion de sa région.

Les mamans de jour

En vingt ans, 
l’Association des 
parents d’accueil 

du district de 
Saint-Maurice est 
passée de 8 à 48 

employées.

Elles fêtent vingt ans d’activités au sein de 

l’Apac : de g. à d. : Sophie Zeiter, Valérie Ançay, 

Patricia Gross, toutes trois mamans d’accueil et 

Murielle Boven, coordinatrice.

Notre commune est à la
recherche de mamans de jour. 
En cas d’intérêt, veuillez 
prendre contact par téléphone 
au 024 485 18 71 ou par mail 
à stmaurice.apac@cms-smz.ch
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dès le 2 avril 
Exposition « Carriérans – Les aven-

turiers de la montagne d’ardoise »

dès le 30 avril 
Exposition de photos à la Cabane du 

Randonneur à la Giette

11 juin
Trophée du Scex-Carro

24 juin
Loto de la Fanfare La Villageoise

08 juillet
Loto du Ski-Club La Flèche Bleue

15 juillet
Loto de la Chorale La Cécilia

29 juillet
Loto de la Fanfare La Villageoise

31 juillet
Fête Nationale

1er Août
Tavolata Brunch 

05 août
Loto du Ski-Club La Flèche Bleue

12 août
Loto du Cartel

15 août
Fête Patronale à Allesses

02 septembre
Course des tondeuses à gazon

08 septembre
Sortie des Aînés

23 septembre
Fête Patronale - Messe à 10h15

N’hésitez pas à nous faire parve-

nir les dates si vous organisez une 

manifestation.

Vous trouverez toutes les informa-

tions sur notre application et sur 

notre site internet.

Une réaction, 
Une suggestion, 
Une proposition, 
Une manifestation à annoncer, 
Un article que vous aimeriez 
publier ?
Utilisez l’adresse : 
info@dorenaz.ch

Vous retrouverez toutes ces infor-

mations sur notre site internet www.

dorenaz.ch ainsi que sur notre appli-

cation que vous pouvez télécharger 

sur votre portable ou via notre site.

Dorén

Société de développement

Après huit années passées à la présidence, j’ai eu l’hon-

neur de remettre mes fonctions à M. Nicolas Rouiller, di-

recteur de la fondation Fellini à Sion et actif dans diffé-

rents domaines de la culture. Celui-ci saura conduire la 

Société de Développement vers de nouveaux défis.

Pour ma part, j’ai eu le privilège d’œuvrer avec une équipe 

formidable sur des projets qui me tenaient à cœur. Le plus 

important étant la nouvelle structure de la Cabane du 

Randonneur.

Celle-ci va permettre de pérenniser l’excellent travail de 

M. Jean-Pierre Lelorinquer, qui nous a démontré que pour 

notre tourisme et pour nous, citoyens, il était important 

de maintenir un lieu de restauration et de convivialité à 

la Giète. 

Réaliser cet ouvrage m’a permis de découvrir les richesses 

de notre commune. La confiance et le soutien de l’Admi-

nistration communale, des bénévoles toujours présents, 

des entreprises qui n’ont facturé aucune heure et des do-

nateurs qui ont contacté la SD pour financer le projet.

Merci donc à vous tous de m’avoir permis de quitter mes 

fonctions avec le sentiment du devoir accompli.

Pierre-Etienne Rochat

Merci de nous faire parvenir les noms et 

prénoms des personnes concernées par 

les mérites sportifs (1er au niveau valaisan 

dans une discipline ou dans les 3 premiers 

sur le plan suisse) ou culturels qui seront 

décernés le 31.07.2023. 

Une transition réussie
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Administration communale
Rue de la Mairie 17
1905 Dorénaz
027 764 16 48 - commune@dorenaz.ch

Téléchargez la nouvelle
application « Dorénaz »

Crée par Megaphone Communications SA

Crée par
Megaphone Communications SA

COMMUNE DE
DORENAZ

Mérites
sportifs ou
culturels

Au 1er janvier 2023, les communes de 
Collonges, Dorénaz, Evionnaz, Salvan et 
Vernayaz ont repris la gestion de la 
Police Intercommunale du Salentin.

Police intercommunale 
du Salentin

Lieu administratif
Vernayaz

Local de police 
Grand-Rue 34, 1904 Vernayaz

Téléphone 
027 763 19 04

En cas de non-réponse et/ou en cas d’urgence en dehors des heures 

de réponse, veuillez téléphoner au 117.

E-mail 
police@vernayaz.ch

L’effectif de la nouvelle structure se compose de deux agents de 

police, Madame Violette Sinzig, Cheffe de Poste, et Monsieur Eric 

Duvoisin, ainsi que d’une assistante de sécurité publique, Madame 

Karine Kayser.

La présence de la police auprès des citoyennes et citoyens a été re-

pensée, en s’adaptant aux particularités des cinq communes, avec 

comme objectifs la proximité et la flexibilité de l’intervention. 

Pour toute question, M. Michel Genoud, Conseiller communal en 

charge de la sécurité, se tient à votre disposition.

�       


